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Wirtschaft 

Viele Ausländer in Chefetagen grosser Schweizer Unt ernehmen 

Der Anteil von ausländischen Führungskräften in Schweizer Firmen steigt kontinuierlich. In 
den 100 grössten Unternehmen des Landes hat er in den vergangenen fünf Jahren um neun 
Prozentpunkte zugenommen und liegt nun bei fast 50 Prozent. Massiv untervertreten sind in 
den Führungsetagen nach wie vor die Frauen.  

Laut der Studie der Personalberatungs-Firma Guido Schilling AG liegt der Frauenanteil in 
den Geschäftsleitungen der grössten Schweizer Unternehmen bei rund 5 Prozent. Damit 
verharrte dieser Wert seit der ersten Erhebung 2006 auf dauerhaft tiefem Niveau.  

Zahl der CEOs am Steigen  

Der Ausländeranteil in den Führungsetagen ist in dieser Zeit dagegen deutlich gestiegen. 
Lag er 2006 noch bei 36 Prozent, so stammen nun 45 Prozent aller Führungskräfte aus dem 
Ausland. Dabei ist der Anteil an Deutschen allerdings insgesamt gesunken, während US-
Amerikaner auf dem Vormarsch sind.  

Noch deutlich höher ist der Anteil ausländischer Führungskräfte, betrachtet man nur die 
Chef-Posten der grössten Unternehmen, die im Schweizer Börsenindex SMI kotiert sind. 
2006 kamen noch 45 Prozent der CEOs aus dem Ausland, sind es gegenwärtig bereits 75 
Prozent.  

 


